
 

 

 

          
 

 
 
 

Die Wasserstraßen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes ist der größte Arbeitgeber im Ge-
schäftsbereich des Bundesministeriums für Digitales und Verkehr (BMDV). 
In unseren Behörden arbeiten deutschlandweit engagierte Menschen für lebendige Wasserstraßen. 
Wir verknüpfen Verkehrsmanagement, Ökologie und Ökonomie mit moderner Technik, um die viel-
fältigen Funktionen von Wasserstraßen und Schifffahrt für die Daseinsvorsorge und die natürlichen 
Lebensgrundlagen zu erhalten und nachhaltig zu verbessern. Kommen Sie zu uns! Gestalten Sie 
unsere Aufgaben und Ziele aktiv mit! 
 

Das Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Weser ist Teil eines 
357.582 km² großen Karrierenetzwerks, bestehend aus über 40 Behör-
den mit rund 24.000 Beschäftigten.  
Mehr unter http://www.damit-alles-läuft.de 

 
Das Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Weser sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbe-

fristet in Vollzeit eine motivierte und engagierte / einen motivierten und engagierten 
 

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (m/w/d) 
für Gewässerkunde, Wasserbewirtschaftung 
Der Dienstort ist Hann. Münden. 

Referenzcode der Ausschreibung 20233015_0002 
 

Dafür brauchen wir Sie: 

 Erstellen von gewässerkundlichen Fachbeiträgen zum Bau und zur Unterhaltung der Bundeswas-
serstraßen Weser, Fulda, Werra, Aller, Leine sowie der bundeseigenen Talsperren und Vorhaben 
Dritter 

 Veranlassen, Regeln und Überwachen des Messdienstes und von Regel- und Sondermessungen  
 wissenschaftliche Bewertung und Analyse (Plausibilisieren, Aufbereiten und Auswerten) der Mes-

sergebnisse hinsichtlich Verwertbarkeit und Aussagekraft 
 Erstellen von einzelfallspezifischen, wissenschaftlichen Auswertungen der erhobenen und histo-

rischen Daten in räumlicher und zeitlicher Hinsicht unter Berücksichtigung aller Einflussfaktoren 
(Wasserstand, Sohlverhältnisse, Schiffswellen, Klima, Landnutzung, Einzugsgebietsgröße) 

 wissenschaftliche Bewertung von Planungen (baulicher und/oder konzeptionell Art) hinsichtlich 
der Auswirkungen auf Hydrologie und Morphologie 

 Beraten der Vorhabensträger auf Grundlage eigener wissenschaftlicher Auswertungen 
 wasserwirtschaftliche Unterhaltung 
 

Ihr Profil: 

Das sollten Sie unbedingt mitbringen: 
 ein in Deutschland erworbenes oder nach deutschem Recht anerkanntes abgeschlossenes wis-

senschaftliches Hochschulstudium einer einschlägigen technischen Fachrichtung (z. B. Bauinge-
nieurwesen, Wasserwirtschaft, Hydrologie) oder gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen 

 verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens C1 Niveau gemäß 
GER) 

 Führerschein der Klasse B und Bereitschaft zum Führen von Dienstfahrzeugen 
 
 



Das wäre wünschenswert: 
 Sehr gute gewässerkundliche (hydrologische und hydraulische) Fachkenntnisse 
 Gute Kenntnisse über die Anlagen der WSV 
 Gute wasserbauliche Kenntnisse im öffentlichen Bau- und Umweltrecht sowie in betrieblicher 

Wasserwirtschaft 
 Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsarbeit (Bewirtschaftung Talsperren) 
 Ein ausgeprägtes Verständnis für betriebliche, gesellschaftliche und wirtschaftliche Zusammen-

hänge unter besonderer Berücksichtigung gewässerkundlicher Aspekte 
 Kenntnisse gewässerkundlicher Anwendungen (ggf. WISKI, WDFÜ etc.) 
 gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen sowie sicheres und freundliches Auftre-

ten 
 Fähigkeit und Bereitschaft zur eigenverantwortlichen, zielorientierten und wirtschaftlichen Aufga-

benerledigung 
 Kooperation- und Teamfähigkeit sowie gute Kommunikationsfähigkeit 
 Bereitschaft zur regelmäßigen Fortbildung  
 Strukturiertes, selbstorganisiertes und zielorientiertes Arbeiten 
 Versierte EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Bereitschaft zur Durchführung teilweise mehrtägiger Dienstreisen 

 
Das bieten wir Ihnen: 

Die Eingruppierung erfolgt unter Berücksichtigung der persönlichen und tariflichen Voraussetzun-
gen nach Entgeltgruppe 13 TVöD Bund.  
 
Darüber hinaus bieten wir Ihnen: 
 ein interessantes und vielseitiges Aufgabenfeld in einem strukturell bedeutenden Aufgabenbe-

reich, 
 einen krisensicheren Arbeitsplatz mit einem bundesweiten Karrierenetz, 
 flexible und moderne Arbeitszeitmodelle, Möglichkeiten der Teilzeitbeschäftigung, mobiles Arbei-

ten und Telearbeit, 
 umfangreiche Aus- und Fortbildungen (eigenes Aus- und Fortbildungszentrum), 
 eine betriebliche Altersvorsorge, 
 eine jährliche Sonderzahlung und regelmäßige Tariferhöhungen 
 moderne Arbeitsplätze in attraktiver Lage mit kostenfreien Parkplätzen 
 
Besondere Hinweise: 

Die Probezeit beträgt sechs Monate. 
 

Der Dienstposten ist grundsätzlich zur Besetzung mit Teilzeitkräften geeignet.   
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
nach Maßgabe des § 8 Bundesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt.  
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt eingestellt. Es wird 
nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. 
 
Wir begrüßen die Bewerbung von Menschen aller Nationalitäten. Die deutsche Sprache muss be-
herrscht werden.  
 
Die Auswahl erfolgt durch eine Kommission. 
 

Fühlen Sie sich angesprochen? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 15.02.2024 über das Elektronische Bewerbungsverfahren 
(EBV) auf der Einstiegsseite http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV. 



 
Wählen Sie dort „Bewerbung mittels Referenzcode“ aus und geben Sie bitte im Verlauf Ihrer Bewer-
bung den Referenzcode 20233015_0002 ein. Die Benutzerdokumentation finden Sie über den o.g. 
Link. 
 
Bitte laden Sie im weiteren Verlauf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Schul-
abschlusszeugnis, Berufsabschlussurkunde und -zeugnis, Studiennachweis (Urkunde und 
Zeugnis) Fortbildungsnachweise und ggf. Beurteilungen oder Arbeitszeugnisse) als Anlage in 
Ihr Kandidatenprofil hoch. 
 
Zusätzlich pflegen Sie bitte in Ihrem Kandidatenprofil unter „Ausbildung/Abschlüsse“ ggf. Ihren 
Studienabschluss und unter „Berufserfahrung“ die Arbeitgeber der letzten fünf Jahre oder die letz-
ten drei Arbeitgeber inklusive des aktuellen Arbeitgebers. 
 
Bei ausländischen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender Nachweise 
über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nähere Informationen hierzu entnehmen 
Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter 
http://www.kmk.org/zab oder unter dem Infoportal zu ausländischen Bildungsabschlüssen: 
https://anabin.kmk.org/anabin.html. Bei der Zeugnisbewertung ggf. anfallende Gebühren 

können nicht erstattet werden. 
 
Sie können sich auch per Post unter „Bundesanstalt für Verwaltungsdienstleistungen, Schloßplatz 9, 
26603 Aurich“ bewerben. 
 

Für Fragen im Zusammenhang mit dem Elektronischen Bewerbungsverfahren steht Ihnen die Bun-
desanstalt für Verwaltungsdienstleistungen unter der Rufnummer 04941 602-240 zur Verfügung. 
(DO:8141) (BG:1) 
 

Ansprechpersonen: 

Für weitere Auskünfte zum Aufgabengebiet stehen Ihnen Herr Rempe, Tel. 05541 952-1310 und in 
tariflichen Fragen Frau Flörke, Tel. 05541 952-1120 zur Verfügung. 
 
Weitere Informationen erhalten Sie über das Internet unter http://www.wsa-weser.wsv.de und 
http://www.bav.bund.de 


